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ACTA DE REUNIÓN 

Hora: 5:20 pm Fecha: 9 de enero de 2026 

Lugar: Plataforma de Teams y presencial 

Dependencia que Convoca: Dirección de Gestión Humana 

Proceso: Grupo de Carrera Administrativa 

Objetivo: ENTREVISTA SELECCIÓN CONTRATISTA GRUPO DE CARRERA ADMINSITRATIVA 

 

Agenda: Realizar entrevista para las vacantes de contratista Grupo de Carrera Administrativa  

Desarrollo: Se deja constancia de la realización de la entrevista correspondiente al proceso de selección para las vacantes de 
contratista Grupo de Carrera Administrativa. 

Las entrevistas fueron realizadas por Maria Jose Aragon Vanegas en Teams y de manera presencial el Director de Gestión 
Humana Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, en estas sesiones se evaluaron las competencias, experiencia, y formación 
académica, establecidos en el banco de hojas de vida del ICBF;  

Entrevista Teams; 

 Braulio Sanchez cc: 80.723.571 
 Angel Santiago Alarcon cc; 52.797.573 
 Santiago Dussan cc; 1.010.241.232 
 Miriam Adriana Idrovo cc; 51.988.980  
 Angelina Faccini Gutierre CC; 52.818.382 
 Carlos Alberto Ayala cc; 1.026.253.580 

 

Entrevista presencial;  

 Fabian Oswaldo Herrera cc; 1.136.883.882 
 Yeny Marcela Valbuena cc; 1.032.408.667 
 Otoniel Bernal Peña cc; 79.396.883 
 Joan Sebastian Fernandez cc; 
 Mauricio Beltran Rodriguez cc; 11.387.144  

 

Durante las entrevistas, se verificó que los candidatos contaran con: 

 Formación profesional pertinente para los cargos ofertados. 
 Experiencia laboral relacionada en el área de Carrera Administrativa 
 Sigep II Y Secop II. 
 Habilidades comunicativas, organizacionales y de trabajo en equipo. 
 Conocimiento de temas específicos como provisión de empleo y Evaluación del Desempeño Laboral. 

Decisiones: Luego de las evaluaciones realizadas, se concluye que los siguientes entrevistados fueron seleccionados para 
ocupar los perfiles;  

 Braulio Sanchez cc: 80.723.571 
 Angel Santiago Alarcon cc; 52.797.573 
 Santiago Dussan cc; 1.010.241.232 
 Miriam Adriana Idrovo cc; 51.988.980 
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 Angelina Faccini Gutierre CC; 52.818.382 

Adicionalmente, los entrevistados a continuación no cumplieron con los requisitos requeridos de acuerdo con las siguientes 
observaciones;  

 Fabian Oswaldo Herrera cc; 1.136.883.882, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en SST. 
 Yeny Marcela Valbuena cc; 1.032.408.667, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en 

formulación y planeación de proyectos. 
 Otoniel Bernal Peña cc; 79.396.883 no cuenta con el pregrado, es tecnólogo.  
 Joan Sebastian Fernandez, no cuenta con experiencia profesional requerida. 
 Mauricio Beltran Rodriguez cc; 11.387.144, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en políticas 

publicas. 
 Carlos Alberto Ayala cc; tiene una vinculación con otra entidad 

 

Por lo tanto, se recomienda la vinculación de los perfiles seleccionados, sujeto a los procedimientos administrativos 
correspondientes 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remitir correo electrónico con los 
documentos establecidos para 
continuar con el proceso de 
contratación 

Maria Jose Aargon Vanegas 9 de enero 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Pantallazo que arroja la plataforma Teams de los asistentes que aceptaron la invitación de manera virtual y las hojas de vida de 
las entrevistas presenciales. 

    

Próxima reunión (en caso de que no se 
programe próxima reunión diligenciar 
con N/A) 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: MARIA JOSE ARAGON VANEGAS 
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