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Cordial saludo,

Por la presente y con el fin de adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios de la Direccion de Gestion Humana,
solicitamos el aval de las siguientes personas que ya fueron entrevistas y seleccionadas:

22 53894095|EILEEN PAOLA MUNOZ CRUZ Sl
32 1013600291|JESSIKA TORRES BERMUDEZ Sl
92 51988980|MYRYAM ADRIANA INNOVO CHACON Sl
93 52818382|ANGELINA FACCINI GUTIERREZ DE PINERES] Sl

Cordialmente,

. Oa . Miguel Angel Sénchez Cortés
SOLICITUD AVAL BANCO DE HOJAS DE VIDA DGH 2026 % Resumir

Buzcasnalbancohy # Responder #, Responderatodos  Reenviar

@ Para: ® Miguel Angel Sanchez Cortes

® Marcado

CONSTANCIA BANCO DE HOJAS DE VIDA ICBF

En cumplimients a la resslucién de Banco de Hojas de Vida No. 6353 dal 20 de octubre de 2023, por la cual se crea y adopta &l banca de hajas da vids, coma  heramienta para la seleccién de personas
naturales pars suscribir contrates de prestacion de senvicios y de apoyo a la gestion.

El perfil que 5= relacions en &l coreo que snteceds SLsurtio =l procedimients de inscripeidn, en mecanismo de acceso plblics, en calidad de “ofsrents persona natural” en el Banco de Hojas de Vids del
Instituta Colombiana de Bienestar Familiar.

En atencion a la solicitud de |= Direccion de Gestion Humana, mediante el cusl indica el proceso de seleccion levado a cabo. nos permitimos certificar que s solicitud cumple los pasos establecidos en la
resolucion 6893 de 2023. En consecuencia, el perfil selaccionado, es idéneo para continuar el proceso de contratacion.

NECESIDAD DOCUMENTO NOMBRES

22 52884095 Eileen Paols Munoz Cruz NR

32 1013500291 Jessika Torres Bermidez

92 51988398 Myryam Adrizna Innovo Chacon NR
33 52818382 Angelina Faccini Gutienez De Fineres

Se advierte que la cédulas 5198898 y 53834095 No registran en el banco de hojas de vida

“Nota: Por directriz de La Directora General se les solicita una justificacién del porque se esta iandoa los istas. Esta debe ssp unc auno, an que s& pueda

archivar.
Lo anterior es para cuando sus cambios pasen los 15"

Banco de Hojas de vida ICBF

.‘ Direccién General
ICEF Sede de la Direccién General
Awvenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia

BIENESTAR |t 601 4377830
FAMILIAR |[wwwicotgouco
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ACTA DE REUNION

Hora: 5:20 pm Fecha: 9 de enero de 2026

Lugar: Plataforma de Teams y presencial

Dependencia que Convoca: Direccion de Gestion Humana

Proceso: Grupo de Carrera Administrativa

Objetivo: ENTREVISTA SELECCION CONTRATISTA GRUPO DE CARRERA ADMINSITRATIVA

Agenda: Realizar entrevista para las vacantes de contratista Grupo de Carrera Administrativa

Desarrollo: Se dgja constancia de la realizacion de la entrevista correspondiente al proceso de seleccién para las vacantes de
contratista Grupo de Carrera Administrativa.

Las entrevistas fueron realizadas por Maria Jose Aragon Vanegas en Teams y de manera presencial el Director de Gestion
Humana Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo, en estas sesiones se evaluaron las competencias, experiencia, y formacion
académica, establecidos en el banco de hojas de vida del ICBF;

Entrevista Teams;

Braulio Sanchez cc: 80.723.571

Angel Santiago Alarcon cc; 52.797.573
Santiago Dussan cc; 1.010.241.232
Miriam Adriana Idrovo cc; 51.988.980
Angelina Faccini Gutierre CC; 52.818.382
Carlos Alberto Ayala cc; 1.026.253.580

Entrevista presencial;

Fabian Oswaldo Herrera cc; 1.136.883.882
Yeny Marcela Valbuena cc; 1.032.408.667
Otoniel Bernal Pera cc; 79.396.883

Joan Sebastian Fernandez cc;

Mauricio Beltran Rodriguez cc; 11.387.144

Durante las entrevistas, se verifico que los candidatos contaran con:

Formacién profesional pertinente para los cargos ofertados.

Experiencia laboral relacionada en el area de Carrera Administrativa

Sigep I1'Y Secop II.

Habilidades comunicativas, organizacionales y de trabajo en equipo.

Conocimiento de temas especificos como provision de empleo y Evaluacion del Desempefio Laboral.

Decisiones: Luego de las evaluaciones realizadas, se concluye que los siguientes entrevistados fueron seleccionados para
ocupar los perfiles;

Braulio Sanchez cc: 80.723.571

Angel Santiago Alarcon cc; 52.797.573
Santiago Dussan cc; 1.010.241.232
Miriam Adriana Idrovo cc; 51.988.980

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Angelina Faccini Gutierre CC; 52.

818.382

Adicionalmente, los entrevistados a continuacién no cumplieron con los requisitos requeridos de acuerdo con las siguientes

observaciones;

e  Fabian Oswaldo Herrera cc; 1.136.883.882, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en SST.
e Yeny Marcela Valbuena cc; 1.032.408.667, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en
formulacién y planeacién de proyectos.
e  Otoniel Bernal Pefia cc; 79.396.883 no cuenta con el pregrado, es tecnélogo.
e Joan Sebastian Fernandez, no cuenta con experiencia profesional requerida.
e Mauricio Beltran Rodriguez cc; 11.387.144, no cuenta con experiencia en carreara administrativa, experiencia en politicas

publicas.

e  Carlos Alberto Ayala cc; tiene una vinculacién con otra entidad

Por lo tanto, se recomienda la vinculacion de los perfiles seleccionados, sujeto a los procedimientos administrativos

correspondientes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Remitir correo electronico con los
docqmentos establecidos para Maria Jose Aargon Vanegas 9 de enero 2026
continuar con el proceso de
contratacion
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Pantallazo que arroja la plataforma Teams
las entrevistas presenciales.

de los asistentes que aceptaron la invitacion de manera virtual y las hojas de vida de

Préxima reunién (en caso de que no se

Fecha

Hora

Lugar

programe proxima reunién diligenciar
con N/A)

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

MARIA JOSE ARAGON VANEGAS

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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< 8 MV = a o
SELECCION GRUPO DE CARRERA ADMINISTRATIVA m S5 = Q @
viernes, 9 enero 2026 5:20 pm. - 543 pn. v = L Descargar

Asistencia  Participacion

7 5:20 pami.= 5:43 p.m.

Asistiaron Hora de inicio y finalizacién

23m 275 14m 175

Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reunisn Rol Compromiso

My Maria Jose Aragon Vanegas

Maria.Aragon@icbfgov.co 5:20 p.m. 543 p.m. 23m9s Organizador 2 ¥ - & &
ps Draulio Sanchez 523 pm, 5:43 p.m. 20m S5 Moderador 0. - - - ®- ©- &- &-
ag Angel S:"“ag‘] Alarco... (Bxterne) 553 by 5:43 p.m. 19m 37s Moderador 0 - - & $- 9- ©- O G-

salarcon@enscgov.co

Santiago Duss... (N T
§p) “omago buss. o 532 p.m. 5:43 p.m. 10m 565 Moderador - e @ - 9. ©- & @-

comprobado)
Ac) ADRIANA IDROVO CHACON 533 pm. 543 p.m. 10m 215 Moderador ) v - & @
) Cados AbertolAyslaaemol 534 p.m. 5:43 p.m. 8m 40s Moderador 9. - &- §- 9- &- 6- &-
calyala@enscgaves

Angelina Facc... (No ; e

AF 536 pm. 543 p.m. 7m 13s Moderador - - B- | &- @ ®W- O- G-

comprobado)
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